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© paboueit mporpavve o yseomy npeavery (kypey)
B ensin ¢ Bretennen GTOC HOO, OTOC 000
MYHHINTAALIOTO KA3EHHOTO 0FUIE0GPAIOBATETLHOTO YHPEATEHTST
«Cpeasn 05 mEOTPAIOBATETLAS WKOTA CeThEKOr0 Moce eI Bepxmmit AKGamm

1. OBume nosozers
1.1. Hactosmee Tlonowerie o PaGosell nporpaviie 1o yueGHOMY NpEANETy (kypey) mesarora,
peanmyiomero ®TOC HOO # OTOC 000 (maree — Pabowas mporpavma), paspadotaio s
cootseTerain ¢ Meaepansubn 3akoHoM «OG 0Gpasonarti & Poccwiickolt Gesepariy cr.2, 1.9, B
cootsercra ¢ TpeGopamin DelePATHHOTO TOCYAGPCTREHHONO OBPAIOBATENLHOTO CTAMAAPTA
RauaTsHOrO oBmero oGpalopaNis, YTB. MpAKaom MumroGpHaykw Poccmr ot 06.102009 Ne 373;
DeepaTBHOr rOCY AAPETBEHHOTO OGPA3OBATEITEHOTO CTARGPTA OCHOBHOTO OGIICro 06pasoBaHH., YT,
npiarzon MunoGpuayxn Poccrm ot 17.12.2010 Ne 1897, a ocwosarmi mpwkasa NelS76 ot 31.12.2015
rona «O mheceri mivenewii B (JCACPATBHEN TOCYIAPCTHCHNbH OGpAsOBATENBHT CTANIApT
auaBOrO oGiiero oBpazopars, yTs. mpuKasom MuoGpHaykw Pocewn o1 06.10.2009 Ne 3735, wa
ocwomammn npukasa Nel577 ot 3112.2015 roma «O Becennn HaMeHeHuil B exeparbbii
rocylapeTerkli OGPIIOBATENbHH CTANIADT OCHOBHOTO OGN0 OGpAZ0BANMA, YTB. MPHKAIOM
MusoSpiayi Pocen ot 17.12.2010 Ne 18975, DeZepastssin riepesiient YUeGHHKOB B COOTRETCTRHI
 MpiKa3oM MisiCTepeTBa OGpaoBas i Kayki Poccuckolt (Deiepait, yIeGHHIMH  pOrpavavit
x VMK, pexowerosarnsie MO w H PO (wsx.  lIpocsemernier, «Jlpodan, (Pycekoe cioso.
«Benrasa - [pad»), yseGHBIM 11aHOM OY .
1.2, Hacrosmee Tlonozenie ONpeAeiseT CTRYKTYpY, MOPSAOK patpaGoTkin i yTaepxsenis PaSosell
mporpasl yeGHOro mpeavera (kypea).
1.3. Pafouss mporpama, yrepaiemsas OY, - 5T0 TOKATHHGH HOPMATHBHBI IOKYMCHT,
onpexcnsiomii 0beM, NOPEIOK, COTEPKAHWE WIYSEHWS YHeGHOTO MpeAMETa, TpeGoBaHMA K
PEIILTATAM  OCBOCHS OCHOBHON OGPA3OBATETHHON NOTPANMbI  HASLIBHOTO  OGPsOBAMIIH
0By tatouNIEs,  OCHOBHOH OBpaz0BATEEHON MPOTPAMMBT OGIET0 OGPASOBAHHS OGYHRIOLIINICH B
coomnereraii ¢ GIOC B ycronax OY.
1.4. K Paony IpOrpavay, KOTOPHIE b COBOKYITHOCTH ONIpCIETIAIOT Cozepaite nexteatsioctit 00 b
PAMKaX peaTiIaTH OGPAIOBATEHON NIPOTPAMMEL OTHOCKTCH:
- MpOTpAME 10 yeIeGHHM MpEIMETAN;
- MpOTpANE BifeyPOHOM ACKTETSHOCTI
- 1POTPAMSI HEKTHEHBIX KYPCOB, KYPCOB 0 BHGOPY;
- TPOTpaNMB! aKy TETATHBIbIX SAHATHH




1.5. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОУ.
1.6. Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОУ.

Задачи Рабочей  программы:

- сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;
- определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 
1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-   является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-   определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

-    обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-     реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-     включает модули регионального предметного содержания; 

-     создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-     обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОУ и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения. 

2.3.Рабочая программа по  курсу (элективному, факультативному) может  составляться учителем-предметником на учебный год.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины .

 2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 
2.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя. 

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

- основной образовательной программе ОУ;

-  учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.8. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.9. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся.
2.10. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
3.  Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 
Рабочая программа начинается: с указания на основе чего разработана программа, к какому УМК и отражает общие цели учебного предмета 

3.2. Структура Рабочей программы:
	Элементы 

Рабочей  программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист (приложение1)
	- полное наименование ОУ;

- грифы рассмотрения, согласования, утверждения Рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется Рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, квалификационная категория;
- название населенного пункта;

- сроки реализации Рабочей  программы;

- год разработки Рабочей программы;


	1.Планируемые предметные  результаты изучения учебного предмета 
	Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета,

 - предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса;


	2. Содержание учебного курса, предмета 
	- формы организации учебных занятий;

 -виды учебной деятельности;


	3. Календарно-тематическое планирование (приложение 2)
	-перечень  тем и последовательность их изучения;
- количество часов отводимых на освоение каждой темы, практическая часть программы (указать в теме контрольные работы, практические работы, лабораторные работы,  промежуточную аттестацию и ее форму);

- тема урока;

- планируемая  и фактическая дата проведения.


4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы.
4.1. Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции ОУ и реализуется ей самостоятельно.

4.2. Рабочая программа учебного предмета рассматривается  и принимается  на заседании педагогического совета, согласовывается с  заместителем директора,  утверждается руководителем ОУ  в срок до 1 сентября текущего года.

4.3.  Руководитель ОУ вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОУ или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию), федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих программ ОУ.

4.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, руководитель ОУ накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.5. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на школьном методическом объединении, утверждается  директором ОУ.

4.6. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОУ, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОУ, публикуются на официальном сайте ОУ.

4.7. Администрация ОУ осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

4.8. ОУ несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
5. Делопроизводство
5.1. Администрация ОУ осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждой четверти (полугодия). Приложение 3.
5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся  на совещании при директоре, отражаются в приказах по ОУ.
Приложение 1
	«Рассмотрено»

на заседании ШМО……. МКОУ СОШ с.п. В-Акбаш
________________
Протокол №___
от «___» ___________2017  г
	«Согласовано»

Заместитель директора по УВР МКОУ СОШ с.п. В-Акбаш
________/Ж.Ш.Гонибова/
 «___» ___________2017   г 
	«Утверждаю»

Директор МКОУ СОШ с.п. В-Акбаш
__________/Г.А.Шауцукова/

Приказ №______
от «___» ____________2017  г 


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по  ………..
для  …. класса

на 2017-2018 учебный год

.
Разработала:

…………..
учитель …….
…… категории
с.п. Верхний Акбаш
2017г.

Приложение 2

Календарно-тематическое планирование

	№п/п
	Тема урока
	Дата проведения (планируемая)
	Дата проведения (фактическая)

	Первая четверть – 8 часов

К.р- 5

К.д- 2

Л.р.- 2

П.р.- 2

С.д.- 7

Р.Р- 4

	Тема …….- 15 часов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	Контрольная работа по теме:  «»
	
	


Приложение 3
Лист корректировки календарно-тематического планирования

Предмет_________биология

Класс________________7

Учитель____________

2016-2017 учебный год

	№ урока
	Тема
	Количество часов
	Причина корректировки
	Способ корректировки

	
	
	по плану
	дано
	
	

	79,80
	Значение бактерий
	2
	1
	карантин
	Уплотнение программы

	90
	Царство грибов
	1
	0
	Выходной день 24.02.18
	Тема вынесена на самостоятельное изучение с последующим контролем

	150
	Лишайники
	1
	1
	карантин
	Объединение тем

	151
	Экологические сообщества
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


